PAAKIRJOITUS

SUOMI — JOUKKUEPELAAMISEN SUURVALTA

"SUOMELLA EI OLE parhaita yksiléitd, mutta meilld voi olla paras
joukkue” Kutakuinkin ndin sanoi jadkiekkomaajoukkueen padval-
mentaja Erkka Westerlund ennen Sotshin kisoja. Tata kirjoitetta-
essa tulokset ovat selvilla. Sijoitus on jélleen paljon parempi kuin
lahtokohdat huomioon ottaen oli realistista odottaa. Kisatauolle
|ahdettdessda NHL:n sadan parhaan pistemiehen joukossa oli kaksi
suomalaista ja heistakin vain toinen oli pelikuntoinen olympialai-
sissa. Westerlund tiesi mistd puhui ja on tiennyt jo pitkddn. Eikd
ole ainoa. Jadkiekon rinnalle voidaan heittdd |3japdin muitakin
esimerkkeja. Koripallo, lentopallo, salibandy, muodostelmaluistelu,
miksei jalkapallokin jne.

Moni muistaa vield ajan, kun tulokset ndissa ja monissa muis-
sakin joukkuelajeissa olivat varsin kehnoja. Se aika ei ole sen
kauempana kuin 80-luvulla. Varsin usein
ongelmaksi tai vahintddnkin haasteeksi
nostettiin puutteet joukkuepelaamisessa
ja henkisen kantin pettdminen tiukoissa
paikoissa. Ja kylldhdn se kentdlld usein
selvasti ndkyikin. Aika ja mentaliteetti oli
toinen. Sisulla ja hammasta purren men-
tiin. "Alta kulmain kyrdilivat juntit toisiaan”
rallatteli Irwin radioaalloilla.

Kovin harva meista urheilee maajouk-
kuetasolla, jossa huippuvalmentajien
johdolla voitamme itsedmme etukateen
vahvempia joukkueita. Useimmat meista
kuitenkin toimii pdivittdin osana tiimejd,
tyoeldaman joukkueita. Tyodsta entistd
suurempi osa tehdaan tiimeissa ja myos
tuloksiamme mitataan entistd enemman
tiimin tuloksilla. Tydeldma on muuttunut
suurelta osin joukkuepelaamiseksi. Tydsta
on tullut ryhmaty6td, sanovat Saku Tuo-
minen ja Pekka Pohjakallio tuoreessa
kirjassaan Tyokirja.

Organisaatiot nakevat paljon vaivaa
saadakseen aikaan tiimejd, jotka ovat
enemmadn kuin yksildidensd summia.

Tarvitsemme nditd tiimeja. Tiimejd, jotka pystyvat voittamaan hissi-,
paperikone-ja tukiasematilauksia. Tiimeilld on merkitysta myos ar-
kisemmassa tydssa. Toimistoissa, asiakaspalvelussa, tutkimuksessa,
maastotoissd jne. Naitakin tiimeja tarvitaan ja ndidenkin tiimien ke-
hittyminen ja menestyminen on kokonaisuuden kannalta tarkeda,
vaikka onnistumisen jalkeen tiedossa ei olisikaan mitalibonuksia.

On tietysti aina valilld hienoa tehda sankarillisia tekoja ja ndyttda
omaa osaamistaan ja venymiskykyddn — tatakin tarvitaan. Pitkdssa
juoksussa tama ei kuitenkaan ole voittava konsepti — silloin, kun
kilpailu muuttuu riittdvan kovaksi. Yhden sankarin sijaan koko
joukkue on saatava uudelle tasolle. Tassa on se sankaruus.

Nayttaa kuitenkin siltd, ettd talld saralla on vield paljon tehta-
vad. Suomalaisen tydeldmdn matka huipulle on kesken. Enkdpa
olemme ajoittain olleet jopa pidemmalla
kuin nyt ja ottaneet valilld takapakkia.
Suomalainen tydeldma on monessa suh-
teessa hyvd, mutta ympadrillemme ja peiliin
katsottaessa huomaamme kylld helposti,
ettd paremminkin voisi olla.

Huippu-urheilujohtaja Mika Kojon-
kosken vieraillessa aamu-tv:ssa 25.2. kes-
kustelu kdantyi yksilo- ja joukkuelajeihin.
Kojonkoski kertoi, kuinka makihyppadja
Sigurd Petterssenilta oli kysytty, onko
makihyppy yksildurheilua vai joukkue-
urheilua. "Yksilourheilua” - oli Petterssen
vastannut — "sen 15 sekunnin ajan, kun
padstdt puomista irti ja kurvaat katso-
mon eteen. Kaikki muu tehdaankin sitten
joukkueena!

Mitddn estettd ei liene olemassa sille
etteikd suomalainen tydeldma voisi kehit-
tyd maailman parhaaksi. Voisiko olla jopa
niin, etta talle on itse asiassa enemman
edellytyksid kuin esteitd. Aika on kypsa
paradigman muutokselle. Sen sijaan, ettd
kysymme Miksi, meiddn pitadkin kysyd
Miksi ei?
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