KUNNALLINEN TYONANTAJA jarjesti
pari viikkoa sitten seminaarin, joka oli suun-
nattu ammatillisen koulutuksen tutkinto-
toimikunnissa toimiville kuntatyonantajan
edustajille. Osanottajien esittelyn yhteydessa
koetin kuvata maanmittarin monitahoista
koulutusta ja toimenkuvaa erityisesti pie-
nissd ja keskisuurissa kunnissa. Kiihtyva
elakoityminen, toimenkuvien yhdistami-
nen, toimintaprosessien kehittdminen seka
kuntatalouden kustannussaastot lisaavat
moniosaajien tarvetta entisestdan, vaikkakin
siirtyminen suurempiin kuntakokonaisuuk-
siin mahdollistaa keskittymisen rajatumpiin
tehtdviin. Vastaako koulutuksemme muuttu-
van toimintaympariston tarpeita? Osaavatko
tyonantajat kayttaa koulutusjarjestelmaam-
me oman organisaation osaamistarpeen
tyydyttdmiseen?

Opetushallitus on kdynnistdnyt maan-
mittausalan ammattitutkinnon valmistelun.
Tavoitteena on, ettd ensimmadiset opiskelijat
voisivat aloittaa opiskelun vuoden 2012
syksylla. Tarvitaanko ja millaista ammatti-
tutkintoa?

Rakennusalalla on aloitettu uudestaan
rakennusmestarikoulutus kdytdnnon tyonels-
man tarpeista ldhtien. Onko maanmittausalan
ammattitutkinto vastaavasti maanmittaus-
teknikon inkarnaatio vaiko jotain muuta?
Kunnissa on tunnistettu koulutustarvetta
tehtdviin, jotka vaatimuksiltaan sijoittuvat
maanmittausalan perustehtdvien ja amk-
insindorien tyypillisten toimenkuvien valiin.

Korkeakoulu- ja ammattikorkeakoulu-
tusjdrjestelmien itsendinen kehittyminen on
nostanut jatkuvasti esille kysymyksen siitd,
onko koulutusjarjestelmamme kokonaisuu-
tena kustannustehokas ja mahdollistaako se
joustavan siirtymisen koulutusohjelmasta

MAANMITTAUSALAN KOULUTUS JA
TYOELAMAN TARPEET -
KOHTAAVATKO NE ARJESSA?

toiseen. Vastaavasti on perusteltua varmis-
taa, ettd valmisteltava ammattitutkinto tuo
aidosti lisdarvoa koulutusjarjestelmaamme,
eikd synnytd paallekkaistd koulutusrakennet-
ta nykyisten koulutusohjelmiin verrattuna.
Haastetta kerrakseen, mutta tehtavissa.
Ammattitutkinnon rakenne ja sisaltd on
valmisteltava huolellisesti kdytannén tyon
eldaman tarpeista ldhtien. Tassa vaiheessa
keskustelua ndyttaa yleinen

mielipide olevan, ettd erityisam-
mattitutkinto ei ole tarpeellinen,

koska se toisi pdallekkaisyytta

nykyisen koulutusrakenteen

kanssa. Eli ammattitutkinnosta

voisi jatkaa amk-insindorin tut-

kinnolla eteenpain.

Kajaanin kaupunki on aktiivi-

nen henkilokuntansa kouluttaja.

Kajaani on tuonut esille tarpeen

kouluttaa kaupunkien asema-
kaava-alueella toimivien toimi-
tusinsindorien kouluttamiseen.

Vastaava tarve on tunnistettu
Maanmittauslaitoksessa. Kiin-
teistonmuodostuksessa kdytan-

non osaamistarpeet asemakaa-

va-alueella ja sen ulkopuolella

ovat tunnetusti hyvin erilaiset.

Mika olisi joustava ja tehokas
koulutusapparaatti tahdn tarpeeseen? Riit-
taako kurssimuotoinen ja osin etakoulutus
ilman suoritettavaa tutkintoa?

Entd mitd tdydennyskoulutusta Otanie-
mestd valmistuneet maanmittarit tarvitsevat?
Onko alan tohtoreille lisddantyvaa kysyntaa?
Jatkokoulutus kunnallisessa tydeldamadssa
suuntautuu yleiseen johtamisen ja talou-
denosaamisen kehittamiseen. Osataanko
ohjata ja johtaa ihmisia tyossaan?

Nykyisessd tydeldmadssd vuorovaiku-
tuksen ja ihmissuhdetaitojen osaaminen
on noussut keskeiseksi osaamisalueeksi,
koska yhteiskunnan toiminta rakentuu ldhes
poikkeuksetta sisdisten ja ulkoisten yhteistyo-
verkostojen varaan. Tdmdn osaamisen tarve
lisadantyy kaikilla organisaatiotasoilla ja se
tulisi ottaa osaksi peruskoulutusta kaikissa
opetusohjelmissa.

"Onko koulutus-
jarjestelmamme
kokonaisuutena
kustannustehokas ja
mahdollistaako se
joustavan siirtymisen
koulutusohjelmasta
toiseen?”
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